Titel Klinische Betriebspsychologie (Tutorium)
Termine 11.04.08, 14.30h-16.00h

09.05.08, 14.30h-18.30h

10.05.08, 11.00h-17.00h

20.06.08, 14.30h-18.30h

21.06.08, 11.00h-17.00h

Raum

Leitung Dipl.-Psych. D. Gansen

Anmeldung 08.04.08, allgemeine AOW-Veranstaltung

Zielgruppe Diplomstudenten im 2. Studienabschnitt mit Schwerpunkten in Klinischer
und/oder AOW-Psychologie

Scheinerwerb nicht maéglich

Inhalt Das Tutorium soll ergédnzend zum Curriculum tber mdgliche spétere

Arbeitsbereiche von Diplom-Psychologlnnen mit klinischer und AOW-
Ausbildung informieren. Die Teilnehmer werden hierbei Referate zu
verschiedenen Themengebieten halten und diskutieren:

Psychopathologie der Arbeit

Betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. Gesundheitszirkel,
Suchtproblematik)

Konflikte und Kooperation in Organisationen (z.B. Mobbing,
Personlichkeitsstorungen)

Personalentwicklung (z.B. Coaching, Selbstmanagementtherapie)
Organisationsentwicklung (z.B. Systemtheorie und -therapie)

Semesterapparat  In der IB befindet sich ein Ordner mit vorbereiteter Literatur
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Sonstiges Das Tutorium findet als Blockseminar zu den oben genannten Terminen
statt. Ausreichende Pausen sind eingeplant.



