
Titel Klinische Betriebspsychologie (Tutorium) 
Termine 11.04.08, 14.30h-16.00h 

09.05.08, 14.30h-18.30h 
10.05.08, 11.00h-17.00h 
20.06.08, 14.30h-18.30h 
21.06.08, 11.00h-17.00h 

Raum  
Leitung Dipl.-Psych. D. Gansen 
Anmeldung 08.04.08, allgemeine AOW-Veranstaltung 
Zielgruppe Diplomstudenten im 2. Studienabschnitt mit Schwerpunkten in Klinischer 

und/oder AOW-Psychologie 
Scheinerwerb nicht möglich 
Inhalt Das Tutorium soll ergänzend zum Curriculum über mögliche spätere 

Arbeitsbereiche von Diplom-PsychologInnen mit klinischer und AOW-
Ausbildung informieren. Die Teilnehmer werden hierbei Referate zu 
verschiedenen Themengebieten halten und diskutieren: 

- Psychopathologie der Arbeit 
- Betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. Gesundheitszirkel, 

Suchtproblematik) 
- Konflikte und Kooperation in Organisationen (z.B. Mobbing, 

Persönlichkeitsstörungen) 
- Personalentwicklung (z.B. Coaching, Selbstmanagementtherapie) 
- Organisationsentwicklung (z.B. Systemtheorie und -therapie) 

Semesterapparat In der IB befindet sich ein Ordner mit vorbereiteter Literatur 
Literaturbeispiele - Hoyos, C. G. & Frey, D. (Hrsg.) (1999). Arbeits- und 

Organisationspsychologie. Ein Lehrbuch. Weinheim: Beltz PVU 
- Meifert, M. T. & Kesting, M. (Hrsg.) (2004). 

Gesundheitsmanagement im Unternehmen. Berlin: Springer 
- Rummel, M., Rainer, L. & Fuchs, R. (2004). Alkohol im 

Unternehmen. Prävention und Intervention. Reihe: „Praxis der 
Personalpsychologie“. Göttingen: Hogrefe 

- Regnet, E. (2007). Konflikt und Kooperation. 
Konflikthandhabung in Führungs- und Teamsituationen. Reihe: 
„Praxis der Personalpsychologie“. Göttingen: Hogrefe 

- Babiak, P. & Hare, R. D. (2007). Menschenschinder oder 
Manager. Psychopathen bei der Arbeit. München: Carl Hanser 

- Lippmann, E. (Hrsg.) (2006). Coaching. Angewandte Psychologie 
für die Beratungspraxis. Berlin: Springer 

- Kanfer, F. H., Reinecker, H. & Schmelzer, D. (2006). 
Selbstmanagement-Therapie. Ein Lehrbuch für die klinische 
Praxis. Berlin: Springer 

- Tomaschek, N. (Hrsg.) (2006). Systemische 
Organisationsentwicklung und Beratung bei 
Veränderungsprozessen. Ein Handbuch. Heidelberg: Carl Auer 

Sonstiges Das Tutorium findet als Blockseminar zu den oben genannten Terminen 
statt. Ausreichende Pausen sind eingeplant. 

 


