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Editorial

Stand und Perspektiven

der Arbeits- und Organisationspsychologie

Das vorliegende Themenheft soll interessierten For-
schenden, Studierenden, den Multiplikatoren in Perso-
nalentwicklung, Weiterbildung und Medien sowie den
im Arbeitsleben Titigen einen Uberblick zum aktuellen
Stand der Forschung in der Arbeits- und Organisations-
psychologie geben.

Der Beitrag von Heinz Schuler skizziert den Stand
und die Perspektiven der Personalpsychologie. Mikropo-
litik und Fiihrung stellen wichtige Forschungsfelder der
Organisationspsychologie dar. Sie werden in den Beitra-
gen von Oswald Neuberger sowie von Tim Judge und sei-
nen Mitarbeiterinnen kritisch vorgestellt und kommen-
tiert. Stressmanagement und betriebliche Gesundheitsfor-
derung sind in der Arbeitspsychologie Themenbereiche
von grofer Bedeutsamkeit. Eva Bamberg und Christine
Busch fassen hierzu die einschldgigen Erfahrungsbe-
richte, Evaluationsstudien und metaanalytischen Ergeb-
nisse zusammen. Der Beitrag von Jutta Allmendinger
und Christian Ebner analysiert aus einer soziologischen
Makroperspektive die tief greifenden Verdnderungen auf
dem deutschen Arbeitsmarkt und leitet daraus Forderun-
gen fiir eine Neugestaltung der Lebensverlaufspolitik in
Deutschland ab. Ursula Lehr und Andreas Kruse priifen
schlieBlich in ihrem Beitrag, unter welchen Bedingungen
aus psychologischer Perspektive die Verlingerung der
Lebensarbeitszeit eine sinnvolle Reform sein kdnnte.

Die Arbeits- und Organisationspsychologie bietet
Platz fiir ganz unterschiedliche methodische Zugangs-
weisen. Wihrend Heinz Schuler fiir eine naturwissen-
schaftliche Arbeitshaltung pladiert, versteht sich Oswald
Neuberger als dekonstruktivistischer Aufkléirer, dem es
darum geht, Festschreibungen infrage zu stellen und Al-
ternativen sichtbar zu machen. Letzteres ist sicher eine
Minderheitenposition, aber eine Stimme, die gehdrt
wird. Nicht wenige orientieren sich an Bert Brecht, der
seinen Galilei sagen ldsst: ,,Ich halte dafiir, dass das ein-

DOI: 10.1026/0932-4089.50.4.175

Gerhard Blickle und Alexander Witzki

zige Ziel der Wissenschaft darin besteht, die Miihselig-
keit der menschlichen Existenz zu erleichtern.” Schlie3-
lich fordern Andere — speziell fiir die deutsche Arbeits-
und Organisationspsychologie — einen groferen Theorie-
bezug, aussagekriftigere Designs, eine pragnantere Dar-
stellung und mehr Publikationen in impactstarken, inter-
nationalen Zeitschriften. Dieser Pluralismus von Positio-
nen belebt unser Fach und er6ffnet Anschlussmoglich-
keiten in vielfdltige Richtungen.

Die Artikel dieses Themenheftes konnen jedoch nur
exemplarische Arbeitsfelder des Faches behandeln. Ei-
nen wirklichen Uberblick verschaffen erst die Lehr- und
Handbiicher. Wir haben uns deshalb bemiiht, fiir wich-
tige aktuelle Uberblickswerke, in denen die vielféltigen
Aspekte unseres Faches dargestellt und aufbereitet wer-
den, Rezensenten zu gewinnen. Leider fehlt der Platz,
um diese Rezensionen im vorliegenden Heft zu publizie-
ren. Wir haben uns deshalb entschlossen, diesen Buchbe-
sprechungen eine gesonderte Rubrik im ersten Heft des
Jahres 2007 zu widmen. Ein Uberblick iiber die aktuellen
Themen der deutschsprachigen Arbeits- und Organisa-
tionspsychologie findet sich auflerdem in dem Beitrag
von Solga und Blickle in Heft 1 der Zeitschrift fiir Ar-
beits- und Organisationspsychologie aus 2006.

Wir mochten den Autoren und Gutachtern fiir ihre
wertvolle und engagierte Arbeit danken. Wir hoffen, dass
durch dieses Themenheft Forschung von internationalem
Format — und d. h. originelle, methodenkritische und ku-
mulationsfahige Forschung — angeregt wird, die sowohl
dazu beitrigt, die Miihseligkeit der menschlichen Arbeit
in Organisationen zu erleichtern, als auch die Effektivitét
und Effizienz der Zielerreichung zu verbessern. Wir soll-
ten aber auch nicht vergessen, dass ethische Reflexion,
Ideologiekritik und Aufklarung ebenfalls zu den Aufga-
ben unseres Faches gehoren.



